Calcul congés payés aux 10%

Indiquez vos salaires pour chaque mois en tenant compte de toutes les sommes versés y
compris les congés payés (sans les frais d’entretiens et de repas)

Salaire Brut ou Net

Juin salaire

Juillet salaire
Aot salaire

Septembre salaire

Octobre salaire
Novembre salaire
Décembre salaire
Janvier salaire
Février salaire
Mars salaire
Avril salaire
Mai salaire

Total = € X10% = £

Cette somme est a rajouter au salaire, voici les modalités de paiement

en une fois au mois de juin
au fur et a mesure de la prise des congés
a la prise principale des congés

Je vous conseille au en une seule fois au mois de juin.

http://chezveronalice.fr



