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CONGÉS PAYÉS ANNUELS 

(Art. 48-1-1 et 102 de la convention collective Nationale) 

 

L’assistant(e) maternel(le) a droit à des congés payés annuels qui, au cours de l’année de référence (du 
1er juin de l’année précédente au 31 mai de l’année en cours), justifie avoir travaillé, sans durée 
minimum, pour un employeur. Le droit à congés est ouvert dès le 1er jour travaillé (loi n°2010-387 du 22 
mars 2012 relative à la simplification du droit et l’article 48-1-1-1 du socle commun de la CCN). 
Les dates doivent être fixées à partir du 1er janvier et au plus tard le 1er mars. 
 

Ce document va permettre de fixer les dates des congés  

→ Pour l’année : _________________ /_________________ 

Je soussigné(e)________________________Assistant(e) maternel (le) de l’enfant________________ 

Informe ce jour _______________________ les parents M/Mme__________ ____________________ 

De la date de mes 5 semaines de congés : 

 Semaine 1 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

 Semaine 2 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

 Semaine 3 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

 Semaine 4 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

 Semaine 5 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

Semaines contractuelles supplémentaires de l’assistant(e) maternel(le) : 

 Semaine 6 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

 Semaine 7 : ________/________/___________  au ________/________/____________ 

 

Si les dates ne peuvent être fixées au 1er mars il est convenu d’un délai supplémentaire pour certaines 

dates. Ce délai est fixé avec accord des deux parties entre : Le ________/_______/________________  

Et le  __________/_________/____________. 

 

Fait à ________________________________                 Le ________________________________ 

 

Signature de l’assistant(e) maternel(le)                                   Signature des parents employeurs 
  Précédée de « Lu et approuvé »                                                  Précédée de « Lu et approuvé » 
 

 

 

 


