<Prénom(s) et Nom(s) de I'employé(e)>
<Adresse>

<Code postal> <Ville>

Tél : <Téléphone>

a : Conseil général
<Adresse>
<Code postal> <Ville>

Lettre recommandé avec accusé de réception <indiquez le numéro ici>

Objet : Demande de dérogation nominative d’accueil

Monsieur le Président ou Madame la Présidente,

Assistant(e) maternel(le) depuis le <..précisez la date..>, pour I'accueil simultané de <..précisez le nombre..>
enfants agés de <..précisez I'dge..>, sous le numéro d'agrément <..précisez..>.

Je vous sollicite afin d’obtenir une dérogation exceptionnelle afin de pouvoir accueillir, en complément de mon
agrément actuel, I'enfant suivant :

Nom et prénom de I'enfant : <précisez le nom et le prénom>

Date de naissance : <...précisez la date...>

Cette demande concernerait la période suivante : Du au

Motif de la demande : <...précisez le motif... >

Je précise que les conditions d’accueil, de sécurité, de sommeil et d’organisation restent adaptées a I'accueil
simultané des enfants présents.

Je reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire ou entretien concernant cette demande.

Dans I'attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations
distinguées.

Assistante maternelle

<Prénom(s) et Nom(s) >
Signature
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